
性別平等法與校園職場
性別平等宣導研習

南台科大教職員工教育訓練



課程摘要

▪性騷擾案件「#Me Too」運動~

▪性別意識力

▪性平三法修法

▪案例



https://www.ey.gov.tw/Page/5B2FC62D288F4DB7/62d9ee52-fef6-48ca-a8df-ff947552afff

https://www.ey.gov.tw/Page/5B2FC62D288F4DB7/62d9ee52-fef6-48ca-a8df-ff947552afff


#Me Too 運動~

▪「很多事情不能就這樣算了，如果這樣的話，人就會慢

慢地死掉。」——《人選之人-造浪者》

▪被害人的思維~

▪自責不敢申訴

▪不叫、不求助

▪對人信任的崩解

▪無法過正常人的生活=>對環境的不信任



可

不知的10

▪性別平等工作法:
▪ 為保障工作權之性別平等，貫徹憲法消除性別歧視、促進性別地位實質平等之精神，爰制定本法。
▪ 工作場所性騷擾事件，除校園性騷擾事件依性別平等教育法規定處理外，依本法規定處理。
▪ h t t p s : / / l a w . m o j . g o v . t w / L a w C l a s s / L a w A l l . a s p x ? P C o d e = N 0 0 3 0 0 1 4

▪性別平等教育法
▪ 為促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境，
特制定本法。

▪ 校園性騷擾事件之適用範圍依本法規定處理，因當事人身分關係不在本法規定之適用範圍者，視其情形
分別適用性別平等工作法或性騷擾防治法。

▪ h t t p s : / / l a w . m o j . g o v . t w / L a w C l a s s / L a w A l l . a s p x ? p c o d e = H 0 0 8 0 0 6 7

▪性騷擾防治法
▪ 為防治性騷擾及保護被害人之權益，特制定本法。
▪ 性騷擾事件之處理及防治，依本法之規定。但依性騷擾事件發生之場域及當事人之身分關係，性別平等教育法及性
別平等工作法別有規定其處理及防治事項者，適用各該法律之規定。

▪ h t t p s : / / l a w . m o j . g o v . t w / L a w C l a s s / L a w A l l . a s p x ? P C o d e = D 0 0 5 0 0 7 4

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=N0030014
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080067
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050074


可

不知的10

▪性別平等工作法、性別平等教育法、性騷擾防治法

▪性平三法修法以被害人保護為中心

▪強化「有效」打擊加害人的裁罰處置

▪完備「友善」被害人的權益保障及服務

▪建立專業「可信賴」的性騷擾防治制度



性騷擾從何而生？

▪不平等的權力結構

▪職位、輩分，
▪

▪父權主義、威權主義



怎樣算是性騷擾？性平法第三條第三款
▪ 三、校園性別事件：指事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生，並有下列情形之一者：

▪ （一）性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。

▪ （二）性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：

▪ 1.以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別有關之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工

作之機會或表現者。

▪ 2.以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。

▪ （三）性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、

攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。

▪ （四）校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為：指校長或教職員工與未成年學生發展親密關係，

或利用不對等之權勢關係，於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會時，在與性

或性別有關之人際互動上，發展有違專業倫理之關係。

▪ 四、性別認同：指個人對自我歸屬性別之認知及接受。
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0080067



台灣#MeToo 十問

▪遇到了怎麼辦、如何存證？

https://www.twreporter.org/a/sexual-harassment-10-key-
questions?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqVsXTN96DUdGY2mztJEXLZRVM4QSjKL6ipQ16Medgam0lz2wpaiylIa
AiLVEALw_wcB

https://www.twreporter.org/a/sexual-harassment-10-key-questions?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqVsXTN96DUdGY2mztJEXLZRVM4QSjKL6ipQ16Medgam0lz2wpaiylIaAiLVEALw_wcB


遇到性騷擾，怎麼申訴、向誰通報？

▪ 校園性騷擾：

▪ 被害人可向校內的「性別平等教育委員會」（簡稱性平會）申訴，若是教職員或工友
得知相關狀況，也必須主動在24小時內同步向學校及地方政府通報。假如行為人是校
長，為避免「球員兼裁判」的情形發生，被害人可向教育部或地方教育局申訴。

▪ 職場性騷擾：

▪ 被害人可向雇主提出申訴。根據《性工法》規定，雇主有防治性騷擾行為發生的責任，
只要受僱者達10人以上，就要設置性騷擾申訴管道；受僱者達30人以上，雇主就要訂
定性騷擾防治措施、申訴和懲戒辦法。同理，若性騷擾行為人是雇主，員工可直接向
地方勞工／勞動局提出申訴。

▪ 非屬校園和職場的性騷擾：

▪ 加害對象是親友或陌生人，則用《性防法》申訴。若知悉行為人所屬單位或機構，可
直接向該單位或機構提出；如果行為人是該單位的最高負責人（如軍隊的上校官階以
上、學校校長、雇主等），則向其所在縣市的社會局提出申訴；若行為人不明，或不
屬於前兩者，則向性騷擾發生地的警察機關提出。

▪ 受理單位接獲申訴後，應於2個月內完成調查，必要時得延長1個月，但以一次為限；調查

結果要以書面通知當事人和地方

https://www.twreporter.org/a/sexual-harassment-10-key-
questions?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqVsXTN96DUdGY2mztJEXLZRVM4QSjKL6ipQ16Medgam0lz2wpaiylIaAiLVEALw_wcB

https://www.twreporter.org/a/sexual-harassment-10-key-questions?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqVsXTN96DUdGY2mztJEXLZRVM4QSjKL6ipQ16Medgam0lz2wpaiylIaAiLVEALw_wcB


除了申訴，還有哪些方法處理性騷？可以提告嗎？

▪ 申訴是行政法的範疇，考量受害人常因權力不對等而難以開口，《性平法》未設下時間限制；而新版《性工法》、

《性防法》，則給予被害人相對較長期限向主管機關申訴。發生性騷擾事件，要在被害人知悉事件2年內、或事發

後5年內提出；若屬權勢性騷擾事件，則要於知悉事件3年內、事發後7年內提出申訴；若是在職場遭最高負責人或

雇主性騷擾，離職後1年內、事件發生10年內可申訴；假如性騷擾發生時，被害人尚未成年，得於成年後3年內提

出申訴。

▪ 被害人可另外提起刑事告訴、民事賠償和調解

▪ 刑事告訴首先要符合肢體碰觸的要件，再向警察局或地檢署提出，根據行為情節輕重，可能適用《性防法》第25

條所規定的「性騷擾罪」，或者《刑法》中的「強制猥褻罪」。所謂性騷擾罪，指乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或

觸摸其臀部、胸部或其他身體隱私處之行為，可處2年以下有期徒刑、拘役或併科10萬元以下罰金；如果是權勢性

騷擾，得加重其刑二分之一。強制猥褻罪則可處6月以上、5年以下有期徒刑。

https://www.twreporter.org/a/sexual-harassment-10-key-
questions?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqVsXTN96DUdGY2mztJEXLZRVM4QSjKL6ipQ16Medgam0lz2wpaiylIaAiLVEALw_wcB

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=C0000001&flno=224
https://www.twreporter.org/a/sexual-harassment-10-key-questions?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwltKxBhDMARIsAG8KnqVsXTN96DUdGY2mztJEXLZRVM4QSjKL6ipQ16Medgam0lz2wpaiylIaAiLVEALw_wcB


案例分享



高雄市某國小校長被控偷拍未成年少女，檢警日
前搜索校長家中、學校辦公室，查扣偷拍影像，依違
反兒少性剝削條例聲押，法院裁准。據了解該校長坦
承犯行，犯案地為校外，目前未發現學童受害，校內
也未找到針孔；高雄市教育局昨以罪證確鑿予以解聘。

高雄警方上月十日接獲報案，指該校長疑利用手機
偷拍未成年少女如廁，報請檢察官指揮，同月廿六日
至校長住處、學校辦公室搜索，並拘提校長到案。

檢警在查扣的手機內發現少女如廁影像，因校長
案發後刪除檔案，疑有滅證情事，檢方複訊後依兒童
及少年性剝削防制條例及無故攝錄未成年性影像罪嫌，
向法院聲請羈押。法院審理時校長坦承偷拍，法官考
量他面臨五年以上重罪，犯行對少年身心影響甚鉅，
上月廿八日裁准羈押二個月。
據了解，該名校長具教育博士學位，任教超過廿五年，
二○一六年起遴選上校長，四年前調到目前學校任職，
他偷拍被收押，震驚高雄教育圈。

案件曝光引發家長不安，憂心學生是否成偷拍受害
者；檢警檢視查扣影像，犯案地在民宅浴室非校園，
目前未發現有校內學童受害；案發後校園進行反針孔
監測，也無異狀。

https://udn.com/news/story/7317/7934540
2024-05-01 01:25 聯合報／ 記者張議晨、徐白櫻／高雄報導

新聞

https://udn.com/search/tagging/2/%E5%81%B7%E6%8B%8D
https://udn.com/search/tagging/2/%E6%9C%AA%E6%88%90%E5%B9%B4
https://udn.com/search/tagging/2/%E6%80%A7%E5%89%9D%E5%89%8A
https://udn.com/search/tagging/2/%E6%95%99%E8%82%B2%E5%B1%80
https://udn.com/news/story/7317/7934540
https://udn.com/news/reporter/MDAxNzk=
https://udn.com/news/reporter/MDYwMjk=


▪一、權勢性騷擾入法加重處罰

▪二、調整性騷擾申訴時效

▪三、加重「雇主」和「場所主人」

性騷擾防治責任

▪四、下班後被同事或客戶性騷擾也

適用《性工法》

▪五、職場性騷擾留職停薪或調整職

務之規定

https://www.goh.org.tw/perspectives/metoolawamend/

▪六、若對職場性騷擾申訴結果不服

時，由主管機關進場協助

▪七、禁止師生戀

▪八、校園中除生對生性平案外，師/

職工對生調查委員全外聘

▪九、性別平等人才庫雖入法但規範

仍待完備

▪十、新法已明定須提供受害者服務

資源何時能真正到位

https://www.goh.org.tw/perspectives/metoolawamend/


總結-界(

▪

▪

▪


